
EN POUPE L'E2SE étoffe son offre de formations

Trois nouvelles forma-
tions depuis septembre
dernier, trois autres

en préparation pour la ren-
trée 2012 : l'E2SE est en
ébullition. L'établissement
ouvert en 1991 propose
aujourd'hui une palette de
vingt cursus différents en
Bac +2 et Bac +3. Gestion,
assurance, banque, com-
munication, diététique,
management, notariat, im-
mobilier, autant de spécia-
lités qui se déclinent dans
les BTS proposés par l'école.
A cette liste viendra s'ajou-
ter en septembre prochain
le nouveau BTS "Assistant
Manager" orienté dans un
cadre international. Côté
Bac +3, on recense huit
formations. Les nouveautés

de cette dernière rentrée se
nomment "Chargé de Com-
munication et du Marketing
Opérationnel", "Chargé
de Gestion en Ressources
Humaines" et "Consultant
en Intérim et Métiers de
l'Emploi". A la rentrée pro-
chaine, deux nouveaux pro-
jets de Bachelor (Bac +3)
devraient voir le jour. L'un
intitulé "Chargé de déve-
loppement international",
validé par l'ESC Grenoble,
sera notamment ouvert
aux LEA, BTS Relations In-
ternationales, et l'autre en
"Immobilier". Ce dernier
prendra la suite des BTS
Immobilier et Notariat, déjà
proposés par l'école qui, à
l'avenir, proposera des di-
plômes niveau Bac +5.

• En mettant en place des partenariats avec de grandes
écoles françaises, l'E2SE prend une dimension internationale.


